VERBALE DI ACCORDO

Addi 8 dicembre 2003, in Foggia, presso la sede dell’ Associazione degll
Industriall della Provincia dl Foggia sl sono incontrati:

la Barilla Alimentare S.p.A. rappresentata dai Signorl M. Armillei, G.
Zoni, G. Palopoli, E. Agostinie A. Ognissanti, assistiti dai Signori P. Zagni
e A. Frisoli della Associazione degli Industriali d Capitanata

la R.S.U. della Barilla Alimentare S.p.A. dello Stabilimento dl Foggla nelle
persone dei Signori A. Arlonni, L. Di Varsavla, S. Palmierl e A. Zullo,
asslstiti dal Signorl M. Manzl e G. Bombacigno della FAI-CISL Provinclale e
G. Daniele della FLAI-CGIL Provinciale.

Allo scopo di franteggiare adeguatamente le sfide competitive in atto sui mercati
Nazionali ed Internazionali, 'Azienda si e data I'obiettivo di realizzare lo sviluppo
della propria capacita produttiva attraverso le leve di nuovi investimenti e del
riassetto dei modelli di organizzazione del lavoro, che tendano a garantire |l
necessario sviluppo di lungo periodo che rattuale livello di profittabilita del
business pasta non & sufficiente a garantire. .
In applicazione pertanto di quanto stipulato in merito ai capitoli “Politiche i %
industriali, Sviluppo e Occupazions” e “Organici® del Contratto Colliettivo

Aziendale di Lavoro 20 settembre 2003 nello Stabilimento di Foggial, si e
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convenuto e stipulato quanto segue: o
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‘schemi allegati, che sono parte integrante del presente accordo),

o

1. ASSETTO INDUSTRIALE

Nell'ambito del piano industriale aziendale per il prossimo quinquennio, mirato
ad assicurare la disponibilita di prodotto a fronte del previsto trend di crescita dei
volumi di vendita, e confermando il comune obiettivo strategico di
consolidamento e di sviluppo delle produzioni dello Stabilimento di Foggia 1, si
prevede, nel corso dellanno 2006 {a sostituzione dell'attuale gruppo di
produzione “Bassano”, con una linea di produzione pasta della capacita di circa
20.000 tonnellate/anno, oltre alle attivitd di mantenimento gia illustrate negii

incontri con le Commissioni Tecniche.

2. MODELLO ORGANIZZATIVO

Al fine di contribuire al necessario recupero di competitivita operativa per lo
stabilimento di FG1, mediante il massimo utilizzo degli impianti di produzione e
delle linee di confezione, & stato opzionato dalle Parti e quindi si adottera, per
detto stabilimento, un modello organizzativo ¢he consente di svolgere l'attivita
operativa a ciclo continuo strutturale 7 giorni su 7.

Per il personale che svolge attivita nei tre turni avvicendati si rende pertanto
necessaria lindividuazione di una turnazione ugualmente a ciclo continuo
strutturale, articolata su 7 giorni settimanali, con conseguente incremento
dell'organico totale reiativo, in misura funzionale alla cope&ura del ciclo di
turnazione individuato, stimato in 22 unita.

Nel corso della discussione sono stati esaminati diversi modelli di turnazione utili
ad ottenere tale obiettivo e, dopo un'accurata e approfondita valutazione, & stato
individuato dalle parti il modello “6+3”", con utilizzo calendarizzato completo del
monte ore del ROL ed Ex Festivita spettante.

Il regime di orario a ciclo continuo strutturale sara quindi svolto con il sistema a 6
giorni di lavoro ordinario + 3 giorni di riposo (cicla continuo articolato come da




In applicazione dell'art. 30 bis CCNL, che prevede la possibilita di ricorrere a
soluzioni di orario ulteriori e diverse rispetto a quanto previsto dagli artt. 30,
30ter e 31, si prende atto e condivide che:

- il regime di oraric adottate “6+3" rappresenta un oraric di lavoro
multiperiodale, in cui i 6 giorni consecutivi di lavoro sono considerati in
prestazione strutturale ordinaria a tutti gli effetti, mentre sono considerati
riposi a tutti gli effetti | 3 giorni susseguenti;

- tale strutturazione dell'orario di lavoro prevede la prestazione lavorativa
effettiva media di ore 37,33 procapite per ogni settimana .

- pertanto al fine di completare e 40 ore medie settimanali, le ore lavorative
verranno integrate mensilmente, ed in modo sistematico, con n® 11,50
ore di ROL/Ex Festivita calendarizzato procapite, che corrispondono ad un
dodicesimo delle 138,50 ore totali necessarie su base annua; tali 11,50
ore, al termine di ciascun mese, varranno automaticamente detratte dal
monte ore ROL/EX Festivita individuale.

Prendendo atto che le ore di R.O.L. ad ex Festivita previste dall'attuale C.C.N.L.
ammontano complessivamente a 124 ore/anno nel 2004 e 128 ore/anno dal
2005, incluso I'ammontare massimo variabile proporzionato alie prestazioni
svolte in turno notturno, FAzienda, solo ed esclusivamente al fine di consentire
f'effettuazione di detta turnazione a ciclo continuo “6+3”, oltre al completo utilizzo
calendarizzato e strutturale del monte ore di R.O.L. ed Ex Festivita spettanti,
accreditera mensilmente ad ogni singolo lavoratore adibito a tale turnazione, ore
121 nel 2004 e ore 0,88 dal 2005, fermo restando ['assorbimente, fino a
concorrenza, di ulteriori riduzioni di orario spettanti definite a liveilo nazionale.

\A Tale incremento verra automaticamente a cessare in ¢aso di variazione del

modello di turnazione adottato.

% L‘orario di lavoro a ciclo continuo strutturale su tre turni comporta ['utilizzo delle

linee di produzione e degli impianti anche nelle domeniche, nelle festivita ﬂ
infrasettimanali e in quelle coincidenti con la domenica. |
Dette giornate sono da ritenere pertanto lavorative a tutti gli effetfi.

Relativamente alle giornate di cui sopra, si & convenuto quanto segue:
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1) I'Azienda si impegna a non richiedere attivita di produzione e di
confezionamento nelle festivitd del 1° gennaio, 1° maggio, 16 agosto,
Lunedi dell’Angelo, 25 dicembre, 26 dicembre.

2) I'Azienda si impegna a non richiedere attivita di produzione e di
confezionamento anche nella domenica di Pasqua;

3) nelle stesse giornate di cui ai punti precedenti saranno sospese anche le
attivita di pulizia e manutenzione, salvo particolari esigenze tecnico
produttive che saranno verificate con le RSU;

4) resta inteso che debbono essere garantite le attivita di predisposizione per
Favviamento degli impianti al fine di assicurare la regolare ripartenza delle
linee di produzione alle ore 06,00 dei giorni successivi le giornate non
lavorative di cui al precedente punto 1); alle persone chiamate ad
effettuare le predette attivita di predisposizione per 'avviamento degli
impianti saranno riconosciute tre ore di retribuzione ordinaria in aggiunta
alla retribuzione spettante;

5) sono confermate lavorative a tutti gli effetti le restanti festivita cosi come le

maggiorazioni attuaimente previste per tall prestazioni.

3. BANCA ORE INDIVIDUALE

Al fine di consentire una equilibrata gestione dell'attivita operativa dello
stabilimento anche a seguito dell'adozione del modello di turnazione “6-3",
assicurando nel contempo la copertura del numero di giorni di ferie previsto per
il periodo estivo, per le eventuali fermate produttive prefestive, per le necessarie
fermate produttive (es. manutenzione annuale degli impianti, revisione, efc), si
prende atto della necessita di individuare occasioni di accantonamento di ore in
una Banca Ore Individuale.

In tale Banca Ore confluiscono in maniera automatica le ore effettivamente
prestate nelle festivita lavorate.

In aggiunta a dette ore, per le ore eventuaimente prestate oltre le 8 ore per 6
giorni lavorativi strutturali previsti per ogni ciclo di turn}g\zihone di 9igiorni (6+3)
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et

verranno mensilmente corrisposte le maggiorazioni previste, mentre saranno
accantonate nella Banca Ore Individuale le ore effettivamente lavorate, fino alla
concorrenza di un massimo di ulteriori 64 ore I'anno; le ore eventualmente
prestate oltre tale limite saranno viceversa retribuite integraimente salva diversa
opzione da parte dell'interessato.

Al termine di ogni anno solare sara verificata la situazione individuale della
Banca Ore e:

a) se il saldo é positivo sara facolta delle persone interessate di richiedere di
riportare al nuovo anno le ore residue o di ricevere il pagamento
dellimporto corrispondente; tale importo sara calcolato sulla base della
paga oraria in atto al momento delia liquidazione;

b) se il saldo € negativo sara riportato al nuovo anno fino ad un massimo di
48 ore; le ore eccedenti tale limite saranno trattenute sulla base della
paga oraria in atto al momento della trattenuta.

4, TRATTAMENTI ECONOMICI

Con l'opzione sopra adottata relativa all'adozione delf’orario di lavoro a ciclo
continuo, si applicano per tutti i lavoratori adibiti a tale turnazione, i trattamenti
economici previsti dal disciplinare business pasta allegato al CCAL 20 settembre
2003.
Inoltre solo al personale assunto a tempo indeterminato in forza aila data della
sottoscrizione del CCAL 20 settembre 2003 ed adibito al ciclo continuo, in
quanto a suo tempo assunto per un orario di lavoro settimanale distribuito su 6
giorni lavorativi con riposo a scorrimento, verra riconosciuto:

- un elemento retributivo indennitario di Euro 7,00 lordi da corrispondersi, in

aggiunta alla maggiorazione prevista del 50%, per ogni turno notturno di ~

sabato effettivamente lavorato;
- un elemento retributivo indennitario di Euro 25,00 lordi da corrispondersi,
in aggiunta alla maggiorazione prevista del 65%, per ogni turno

effettivamente lavorato nelle festivita:
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Infine, sempre nei confronti del personale assunto a tempo indeterminato in

forza alla data della sottoscrizione del predetto accordo, a titolo forfettario di
compensazione omnicomprensiva dei trattamenti economici di seguito indicati, e
non pilt applicabili:
1) Gettone pulmino domenica per manutenzione a impianti fermi; da verbale
di accordo del 20.2.91.
2) Incentivo domenicale manutenzione: da verbale di accordo del 13.4.87.
3) Indennita sostitutiva generi in natura: da verbale di accordo del 5.11.81:
4) Festivita infrasettimanale coincidente con il riposo: da verbale di accordo
del 1.12.86;
verra riconosciuto un Elemento Retributivo Individuale (E.R.I.) pari a:
- Personale adibito a ciclo continuo: Euro 22,75 lordi/mese;
- Personale non adibito a ciclo continuo: Euro 3,72 lordi/mese.
Gli E.R.I. sopra citati, che non sono computabili agli effetti delle mensilita
aggiuntive, T.F.R. ne di altri elementi retributivi, vengono corrisposti a totale
sostituzione e assorbimento dei trattamenti previsti dagli accordi sopraccitati.

5. FERIE ESTIVE

Al fine di meglio modulare i volumi prodotti a quelli richiesti e di garantire anche
per tutto il periodo estivo la presenza minima di professionalitd necessaria e
sufficiente al regolare funzionamento degli impianti, le Parti confermano la
necessita di organizzare il piano di godimento delle ferie estive su tre scaglioni
successivi di pari numero di persone e con rotazione annuale automatica (1° - 2°
-3° scaglione) del personale.

A tutto il personale viene garantita la fruizione di due cicli di turnazione (6+3 +
6+3) di ferie continuative nel periodo estivo, salvo preventiva verifica della
effettiva disponibilitd di un numero di giorni di ferie sufficienti a copertura del
periodo pianificato.

Al fine di consentire la regolare fruizione annua delle ferie individuali per ciascun
anno, a che re di ciascun anno verra effettuata la verifica del saldo d| Ferle
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ROL individuale e Banca Ore Individuale, con detrazione dalla retribuzione di
eventuali saldi negativi in eccesso rispetto a quanto concordato al precedente

punto 3 capoverso b).
Il giorno di inizio del periodo delle ferie estive verra concordato di anno in anno.

6. ATTUAZIONE

L'attuazione del presente accordo avra luogo nel pil breve tempo possibile,
compatibilmente con la necessitd di completamento dselle predisposizioni
tecniche, organizzative e formative correlate, fermo restando quanto gia previsto
nella nota verbale del Disciplinare Business Pasta del CCAL del 20 settembre
2003.

Letto, confermato e sottoscritto.

p%Azi da peria R.S.U.
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per I'Associazione Industriali






