ACCORDO PER LA REVISIONE DELLA BUSTA PAGA
modalita applicative

In data 16 maggio 2006 si sono incontrati la British American Tobacco Italia SpA
rappresentata da lan Black, Riccardo Mazzei, Carmen Chindemi e le O0.SS. FLAI CGIL
rappresentata da Ettore Ronconi, la FAI CISL rappresentata da Stefano Faiotto e Roberto
Vicentini e la UILA UIL rappresentata da Pietro Pellegrini e Raffaella Sette, al fine di
esaminare le modalitd applicative relative all’accordo per la revisione della busta paga
siglato 111 novembre 2005.

A seguito dell’esame congiunto, le parti concordano sulla seguente interpretazione delle
voci sotto elencate.

Base di calcolo per le ore di lavoro eccedenti 'orario settimanale

Al fini della determinazione della base di calcolo per le ore eccedenti il normale orario di
lavoro settimanale, sara applicato quanto previsto dall’accordo di armonizzazione del 14
giugno 2002 (stipendio base, contingenza, assegno perequativo ex accordo 14 giugno 2002,
1/12 della somma delle precedenti voci, 48% dell’elemento di trasferimento. Il divisore
orario resta confermato in 156).

Eventi protetti
Ai fini della determinazione del nuovo assegno perequativo non si terra conto delle assenze

dovute infortuni, maternita e permessi di cui al primo comma dell’art.40 bis del vigente
CCNL Industria Alimentare (permessi per eventi e cause particolari).

Malattie lunghe
Al fini della determinazione del nuovo assegno perequativo non si terrd conto delle assenze

dovute a ricoveri ospedalieri, convalescenze post ricovero e malattie (unico evento) della
durata pari o superiore a quindici giorni.

Permessi sindacali
Al fini della determinazione del nuovo assegno perequativo non si terra conto delle assenze
dovute alla fruizione dei permessi sindacali.

Assegno pereguativo - inquadramento
Per i dipendenti ai quali ¢ stato riconosciuto, nel periodo intercorrente tra la data del

passaggio da AAMS a ETI e la data dell’accordo di revisione della busta paga (11
novembre 2005) un diverso livello di inquadramento, la base di calcolo per la
determinazione dell’assegno perequativo terrd conto del nuovo livello contrattuale.

Efficientamento
La base di calcolo per la voce efficientamento sara determinata tenendo conto, p

dell’intero importo annuale.
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