ACCORDO PREMIO PRODUTTIVITA® - anno 2006 — SETTORE SIGARI

Il giorno 2 maggio 2006 in Roma si sono incontrati

la British American Tobacco Italia S.p.A. rappresentata da Ian Black, Riccardo Mazzei, Carmen
Chindemi e Simone D" Auria

la FLAI CGIL rappresentata da Giancarlo Battistelli ed Ettore Ronconi

la FAI CISL rappresentata da Stefano Faiotto e Roberto Vicentini

la UILA UIL rappresentata da Pietro Pellegrini e Raffaella Sette

presenti le 00.SS. territoriali e le RSU

premesso che
¢ nel definire la componente variabile del salario, valida per tutto il personale della British
American Tobacco, in conformitd a quanto previsto dall’art. 55 del CCNL Industria
Alimentare, le parti intendono concordare su obiettivi/parametri che tengano conto di
obiettivi/parametri quali/quantitativi riferiti al ciclo produttivo;
e detto accordo avra validita per 1’esercizio 2006 e verranno definiti parametri e obiettivi a

livello di gruppo e di settore;
e il presente accordo trova applicazione anche nei confronti dei lavoratori assunti con
contratto di somministrazione.

Per quanto premesso le parti concordano sull’individuazione degli obiettivi e del parametri come di
seguito indicato.

OBIETTIVI A LIVELLO DI GRUPPO

» Underlying Operating Profit
» Mantenimento della quota di mercato in volumi

OBIETTIVI DI SETTORE
Gli obiettivi individuati a livello di gruppo concorrono al raggiungimento del premio nella misura del 30%.
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Stabilimento di Cava de’ Tirreni
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a) Obiettivi per la Sede Centrale
Per il personale non inserito nei settori sopra indicati restano applicabili gli obiettivi stabiliti a livello
di Gruppo nella misura del 70%.
Il restante 30% verrd determinato sulla media del raggiungimento degli obiettivi di settore.

Il raggiungimento degli obiettivi comportera I'erogazione del premio di produttiviti come da tabella
sottostante con riferimento ai livelli contrattuali in possesso alla data di sottoscrizione del presente accordo.

Livello CCNL Alimentare Premio per obiettivi in €
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