A TUTELA DELLZ CONDIAONI D] ZAVORD
DIVIEIONE vIO

VERBALE DI ACCORDO.

[ oiorne 9 giugne 20060 al Ministero del Lavoro e della Prevadenza Sociale. alla presenza del
Dott. Giuseppe Mastropietro. Divigente la Divisione VI della Direzione Generale della Tutela
delle Condizoni di Favoro. $1¢ 1enuio un incontro

tra

o lasocieta Granarolo S p AL rappresentata dal Sie. Clandio Leands

l.¢ Seereterie Nazionalt ¢ territoriali FAT CISLL FLAT CGIL e UILA ULL nelle persone
der Sigg Sergio Retinl. Ivano Comonti. Tiziana Boeehi o Antonio Muttel. Walter
Cassoni. Rita Rossic anche i rappresentanza det Coordinamento nazionale delle RSU
del Gruppo Granaralo,

per esame congiunto. al senst del DPR 2182000, relauvo alla procedury di Cussa Integrazione
Straordiaria per Riorganizzazione Aziendale attivata dalla societa Granarolo S.poA.

PREMESSO:

o che Granaroloe S p A he Uimprocrastinabile esigenza di attivare un piano complessivo di
riorvamzzazione  finalizzdato a quanto provisto dallaccordo  del 21 Febbruto 2006, ~
Direttricy Generali del Piano™, sottoseritto wa le partt al Ministere del Lavore ¢ Pohitiche '.\ §
sociull.

e che Granarolo S.p.A ha altrest lo necessita, artraverso 1l suddetto piano. di completare 1l
programma 1 risanamento o rdancio dell’ex Gruppe Yomao. acquisito @ seguito

di Ciranarolo S p.A

o che il suddette plano di rlorganizzazione, supportato dicnvestiments sull asseto industriale
¢ sul sistema logistico di distnibusione. comporta una contrazione temporanci di attivita n
diverse unita organizzative,

o Chie le opartic col citato accorde del 21 debbraio 200600 hunno  inteso gestire la
riorganizzazione aziendale con Mintervento delln Cuassa Inteprazione Straordinaria per i
Aavoraton comvolu:
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TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO. ST E” CONVENUTO:

I. Granarolo  Sp. A presentera  istanza  di Cassa  Integrazione  Straordinaria per
Riorpamizzazione Aziendale per 24 mesi a decorrere dal 12 giugno 2006, per un massimo di
300 unita lavorative appartenenu alle unita orpanizzative di Terzo di Acqui (AL} Pasturago di
Vernate (MI), Milano. Rimini, Sermoneta di Latina (1T}, rete vendite e distribugzione, sulia
base del citato accordo del 21 febbraio 2006, che si considera parte integrame del prescne
verbale.

2. Lindividuazione dei lavoratori da sospendere avverra sulla base delle esigenze teeniche.
orcanivzative e produttive delinitc in relazione al plano di riorgamzzazione ¢ verificute
preventivamente con fe R.S.U

A, Horicorso alla CLGS sara preceduto dall’esaurimento delle spettanze individuali di ferie,
permesst ¢ rposi.

4. [azienda anticiperd ai lavoratori il rattamento di CIGS.

5. Lazienda st impegna, durante il periodo di Cussa fntegrazione Straordinaria. o favorire il
rigssorbimento dei lavoratort sospest negli ahri sit produttivi del gruppo. in base alle eventuali
necessita di organico che dovessero realizzarst n clascuna unttd locale. Lassorbimento di b
umita lavorauve avverrd suita base delle csigenze organizzative ¢ professionali delie diverse

realta, anche fucendo ricorso al co 11 deflart 4 della Leege 223/91. {
f
6. L Azienda attiverd percorsi formativi per 1l lavoratort sospest  finalizzau alla loro ‘/w'{

5

riqualificazione ¢ noccupazione. all interno dell” Avienda. per una percentuale non inferiore ol &
0% del persomale in C1GS.

e

7. L'Azienda attivera a proprie spese, a favore del lavoratori m C1GS o in mobilitd, 111'1\
servizio di outplacement collettivo gestito da una o pin societd specializzate. ad adesione
volontaria; sara defintto in accordo con le RSU delle singole unitd locah un revolamento &
partecipazione che ne garantisca il funzionamento rigoroso ed efficace.

8. Inrelazione alla complessita ¢ anicoluzione del piano & riorganizzazione ¢ i conformitd

al valore che le Parti arribuiscono alle relaziont sindacall, anche nella gestone dei punti di

erisi. st concorda attivazione di speeifict tavol erritoriali (naztonah nel caso d1 rete vendita ¢

distribuzione) per la pestione del process: riorganizzativi e delle misure del piano sociule. In

purticolare si atribuwiscono al suddetti tavoh le competenze consultive e negozioli relative a

- valwtazione del modelll orvanizzatvi propostt ¢ di witt 1 possibili interventi dirett al [
recupero occupazionale. anche attraverso mobilith imerfunzionali, percorsi di riconversione
professionale: |'

- modality di eestione e critert delia C1GS (o zero ore, rolazione. orario ridottol, I,'I ,'}
- valutazione e avvio dei progeui di formazione ¢ addestramento necessari u sostenere 1/
percorst di riconversione. riqualificazione e aggiornamento prolessionale a sosteeno del
processt di mobilita interna ¢/o di outplacement.
9. Fermo restando quanto stabiiito i ording alle competenze del tavoll werritoriali. e Parti si
incontreranne  con  cadenza  semestrale per venibicare  andamento  del programma d
rioreanizzazione e verificare le eventuali necessita di adeguamento del piano sociale. -
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9. Ferme restando quanto stabilito in ordine alle compelenze det tavoll territoriali. e Pari si
mcontreranne  con cadenza  semesirale per verihicare Pandamento  del programma di
riorganizzazione ¢ verificare le eventuali necessita di adeguamento del piano sociale.

I Ministero del Lavore e delle Pohitiche Sociali. prende atto della conclusione. con esito
positivo, della consultazione sindacale a1 sensi dell’articolo 2 del DPPR 2182000,

Lot confermato. sotloserito

11 Mintstero ded Lavoro e detle I’nhmhc Social

pf«uffmamlo Sp.A
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