Addi, 21 giugno 2005 in Roma, presso la sede dell’'Unione Industriali,
tra

la Societa YOGOLAT S.r.l. nella persona del Dott. Claudio Leandri, Dott. Antonio Ballerini
e Dott Antonino Messing

1
i

e

la FAL - CISL, FLAl — CGIL e la UILA — UIL nazionali, rispettivamente in persona dei Sigg:
Sergio Relini, Stefania Crogi e Tiziana Bocchi

la FAI - CISL, FLAl — CGIL e ta UILA — UIL territoriali,

con la partecipazione delle RSU delle unitd produttive interegsate

Con riferimento all’'accordo di mobilita sottoscritto in pari data le Parli convengono che ai
lavoratori in esubero che accetterannao il licenziamento mediante sottoscrizione di verbale
di conciliazione sindacale ex artt. 410 e 411 ¢.p.c. saranno riconosciute forme di sostegno
economica al reddito come di seguito speciicato:

A} Lavoratorl che possono accedere alla pensione

Per i lavoratari licenziati in base al criterio del passesso del requisito per benefictare della
pensione di anzianita o di vecchiaia o di maturarli nel periodo di fruizione della indennita di

maobilita: ‘ / 7
¢
Lavoratori con retribuzione fino a € 25.823 lordi annul:

e €448 lordi mensili peri primi 12 mesi
e €526 jordi mensili per i successivi periodi di mobilita

Lavaratori con retribuzione superiore a €25.823,00 e fino a € 41.317,00 lordi annui:

s € 464,81 lordi mensili per i prima 12 mesi
¢ € 568,10 lardi mensili per i successivi periodi di mobilita

L.avaratori con retribuzione superiore € 41,.317,00 lordi annui:

s €490,83 lordi per | primi 12 mes| |
¢ €619.75 lordi mensili per i successivi periodi di mabilita ‘ ,f_‘_ii

'importo complessivo erogato al singolo lavoratare non sard comungue inferiore a €
4. 131,66 lordi.
FPer determinare l'appartenenza alle fasce di retribuzione si fara riferimento alla - - -

retribuzions corrente del mese di maggio 2005 ragguagliata ad anno, con esclusione di
ogni elemento variabile ¢ accessorio, individuabile sul cedalino 2ga alla casalla ‘totale |
competenze’. | \ ,. ]




Resta inteso che le somme di cui sopra saranno riconasciute in unica soluzione al
momento della collocazione in mabilita e ragguagliate alla data di acquisizione del diritto
alla pensione. ,

Al fine di accertare 'eventuale sussistenza dei requisiti per heneficiare della pensione ed
effettuare il calcolo dellimporto da erogare, ogni lavoratore a richiesta dell'azienda dovra
presentare all'azienda stessa idonea certificazione ag{iornata rilasciata dallINPS
attestante la posizione contributiva individuale.

B) Volontari

|

! )
! lavoratori appartenenti alle figure professionali di cui gl predetto allegato 1 che si
dichiareranno volontari e che accetteranno il licenziamento con rinuncia allimpugnazione
dello stesso, saranno collocati in mobilita con un incentivo allesodo nella misura di 18.000
euro al lordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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