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In data 22 settembre 20035, presso la sede di Unionzucchero in Roma,
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11 successivo riferimento all’art. 73 del cenl industria alimentare (TFR), deve intendersi al punto 25
delle disposizioni specifiche per gli addetti all*industria saccarifera.



=

11 17 settembre 2005 & stato consluso Maccordo per if einnoveo della parle economica del Canl 14.7.2003
per pli nddetti 2l Industria alimentare,

L'aumento medio a regime dei minimi 1abellars i cui all®ant 51 del vigente Cenl & pari ad euro 96 lardi
measili, caleolato sul parametro 137, suddiviso in e tranches pan a 40 euro lordi, decorrenti dal
13809/2005; 40 enro lordi, decorrenti dal 1%03/2008; 15 euro lordi, decorrent dal 19431/2007,

Tabelle
liv. | Par. | Vecchi ml'nin'.-i] Aument | Mucviminmi| avmentt | nuovi minimi | aumenti | nwovi minimi
fing al dal o5 | 1/2/2005 dal dal 1372006 dal dal 12007
A@2005( 1/e2005 1732005 112007
18230 1367 37| 6715 d3£52] &F,15 1501 .67 26,80 1528,53
1 )202 T1EED1 58,38 1247 ADY 5823 130579 23,55 132915
2 {185 CEOAE| 48,18 102514 48,15 107732 18,27 1096 59
381145 862,05 4234 804391 424 245,73 16,93 853,50
3430 TT28T| 37,98 810,83 3796 848,79 15,18 &53.97
4 | 120 T1342| 35,04 T8 46) 3504 TBAS0 14,01 787 .51
S | 110 65387 d2,12 S8G,00| 2212 1821 12,85 73106
G | 100 Se452) 29,20 G272l 2320 55252 1168 54 6h

VIAGGIATORI O PLAZZISTI

Hliv, | Far. | Vacchi minimd] Sument |Wuovl minimi| aument | nuovi minimi | sumsnt | nuevi micdmi
fino al dal dal 1/2005 dal dal 1732006 adal dal 172007
34BR0IS| 192008 12006 112007
I | 165 SEOOBL 45,18 1028,14] 48,18 1077 32 19.27 C10%6,59
Ly 130 Fr2ey) area F10,83] 3735 248,79 15,18 EG3.97

Lna mantum
Al lavoratan in forza alla data di stipulaziene del presente accosdo (17.09.2005) verrd comisposto, a

coperiurd del periode 17 giugno 2005- 31 agesto 2005, un imporo forfettacia uguale per tulti a titolo di
una fantum di ewro 160 lordi. Tale impomo - che maturerd in relazione al servizio afetkvamente
prestato nel periodo di cul sopra - verrd erogato unifaments alla retribuzione del mese di otiobre 2005,
ed ¢ slato quaniificale considerando In esso anche i riflessi sugli istitut di retribuzione diretin ed

relativa baze di computo. Deta srogazione inolirs secondo quanio previsto dall’art. 2120 cc e dall’am, ¢
73 del Cenl é esclusa dalla base di computo del tretiamento di fi j"n%nmpurl:.:r f
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VERBALE DI ACCORDO

In data 22 settembre 2005, presso la sede di Unionzucchero in Roma,
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11 successivo riferimento all’art. 17 del cenl industria alimentare (prova), deve intendersi al pu
delle disposizioni specifiche per gli addetti all’industria saccarifera.

Il successivo riferimento all’ultimo comma dell’art. 31 del cenl industria alimentare (retribuz
normale), deve intendersi al punto 16, numero 2 delle disposizioni specifiche per gli ad
all’industria saccarifera.



in attuazione Ji quanto orevisto dall’art. 22bis del Cenl per Iindustria alimentare 14.7.2003 e del primo
corama dell*Allegato 1 2l Conl madesimeo, -

conVengono

tenuto conto delia sopavvenicnza del Dlgs 276/2003, di modificars, a deconrere dalla data i stipula
de! presente accorde, gli articoli 20 (Pert-time) ¢ 21, lett, A (aporendistata) del citato Cenl i4.7.2003

come da decuraznti allegati.
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Are 20 - Pari-time

Allo scepe di utilizzare 1 possibill accasioni di lavoro € nell'intente di favorire I'cccupazione e
ia flessibilitd, le Pami concordance sull'opportunity di ricomere & presiazioni con crario inferiore 2
fuelle contrattuale.

In attuazione dei rinvii dispesti dal Digs. 12.9.2003 n. 276, il parl-time, cio¢ il mpperto di
lavero con prestazione ad orario fidetto rispetto a quello stabilito dal cenl, viene regalato come sogzia

Llinstaurazionz del rapperio a fempo parziale doved risuitare da atto scritto, nel quale siano

indicaii

I gli elemerti previs dall*at, 15 del presente contratio
2 la durata cella prestazicne laverativa e Ja disinibuzione dell*orario

Le prestazione di lavoro pert-time potrd svilupparsi verticalments, orizzonmlnente & nel modo
ed. misto; il rattaeato economico e normativo seguird cr'teri di proporzionalita all’entita delia
prestazione lavorativa, compaiibilmente con le particolari ceratteristiche dall'istituto, sulla Sase del
rapports tra craro rideito 2 il cosispondente orario ordinario previsto per il personale a tempo pienco,
Szranno valatate ‘e possibilitd di reversibilitd in relazione olle esigenze aziendali e del lavoratore o
quandn ¢id sard compatibile con le mansioni svalte efo da svalgere.

L'azienda, ove proceda ad assinzicre di personale a tempo parziale, dard comundque pricrit
nella valurszions di cu sopea, fine al limits del 3% del persoazle in forza a tempo pienc, ovvero del
2% nelie aziende fine a (00 dipendand, alle richieste di tresfarmazione del rapporto di levoro da fempo
pieno a tempo parziale molivate cal’e neessith dic a) assistere genitori, coniuge o convivente, fgh, ¢
alri familiar? conviventi senza slevre possibilith allernativa di assistenza, gravemente ammalati *) o
gertatori di handicap o chs nccedano & programei terapeulici ¢ di rinbilitazione per tossicod perdenti;
b} accudive i fighi fino al compinienta dei setfe anni; ) studio connesse ai conseguimente della seuola
dell’abbligo, del titolo di studio di secondo grado o dal diplema veivessiterio o di levrea.

Tali dlomande sarznno prese in consicerazione ‘n ordice cronologico di presentazicne:

» sz consegnate alla Direzion: aziendale entro 72 ore dall’avecnnla comunicazione seri‘ta;
+ sz presentate da lavoratodi adibiti alle stesse mansioni di quelli ca assuers a tzmpo

paiziale;
qualora Pazienda st in grade di reperire alicd lavomateri delle s’esse mansioni,

disperibili ol e po piene.

In applicazione di quanco previsto dalPert. 2, ce. 2 ¢ dall’at. 3, commi 7, 8, 9 d21 DLgs n.
612000, zome modificate dall’ant. 46 del DLgs 274703, all'atto della stipula del contratte o
successivamente nel corso del sue svelgimeato e pardi inlercssate, con specifico patto scritio, poiraana
pravadere Minszrzione nel confratta @ jemns parziale, anche nelle ipctesi di contratte di lavoro a
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a) clausole flessibili, reletive alla collocazions temporale della prestazione lzvorative, ancie
determinanda il passagmo dz un par-lice orzzonizle a verticale o viceversa, ovvero al sistemn
misto;

b) mei rapporti di lavore a tempo parziale di tipe vericelz o misto, clanscle clastiche relative alla
varazione in pamento della dorata della prestazione lavorativa.

Con riferimento a4 quanto previste dall'ipatesi aj, di coi al comma 7 del presance articolo,
Uazienda ha Zecolty di veriare [a collocazione femporals della presiazione lavorat™ve di singeli
dipendenti a tempo parziale (clausoly di fessibilitd), dandone preavvizo alla RSY e ai lavorator
interessati 3 gioeni prima. Le ore di lavoro prestate in applicazione d2i presente comuma e sesonda il
patto di cui sopra sono compensate con une maggiorazione pari al 15% della retribuzione di cni
all'ultimo comma dell'art. 31, salva diversa regolimentazions complessivemente di mizlior favore o
livello sziendale.

I presenza di emergenze leeniche ofe produtive, il termine di preavviso potrd essere fdotio
fino a 2 giomi lavorativi, in tal casa la meggiorazione di =i sopra sard elevata al 20%. Quania sepra
non si applica vei casi di rassetto complessivo dell oraric di lavoro che interessine Iintera aziends
ovvero Lnitd organizeative astonoms dslla siesse,

Con riferimento a quante previsty daliipetesi b), di cui al comma 7 del presents articalo,
I'azienda ha facolla di variare in aumento la durata della prestazicne lavorativa (clauscla di elasticit
per i part-time verticall o misti}, dandone preavvise al lavoratori interessad almeno £ glomi prima. Le
ore i lavore prestate secondo fals modalitd sono compensats con ung maggiorazions pari al 15% delz
refribuzione di cui all"ullime comma dell’an. 31, salva diversa regolameniazione complessivimnente di
miglior favore a livello aziendale,

In presenze di emergenze tecniche efo produtlive, il termine di preavvize potrd esserc ridotto
fino = 2 gierni lavorativi, in tal caso |z maggioraziene di cui sopra sand elevara a! 20%. Quanto anpoz

ron-si gpplica nei casi di rasseto complessive dell'orario di levors che interessine Vintera aziends

ovverD Unitd organizzative autoneme della stessa,
Con riguardo al peri-time orizzantale, in riferimento & specifiche esipenze orpanizzative e

prechattive, nei casi e nei limitl di cui all®are. 51 del conl, & consentin Y prectaziore di lavoro sccedente
I'orario ridoite concordato.

Lo svolgimente di fali prestazioni & amunssso, oltrechié e ipotesi di rapperto di lavore par-
time a empe indzerminato, énche o ogni fattispecie i cui & possibile assunzions a m.mpo
determinate. Le predetie grestaziond — che costituiscono lavero supplemsntere — sono ammasse, previa
sichicsta dell'aziends ¢ previo conszase del lavorators a temipo parziale.

Lz cre di lavoro supplementare, come sopra definile, seranno compensale con la cucta oraria
della retribozions di cui ail’ant 31, mapgiosata del 15% per le presieziont dentranti nell'ambiio de;
508 dellorarie sibilito per ciascun lavorslore. Per le prestazioni eccedenti tale limite, 1
maggiotazione sard dei 309, fenmo resizrde che fali prestezioni pon potranno comurcue supe.mrt
a0%: dell*orario stabilico per ciascun laveratore a tencpoe parziale di tpo orfzzontale, e, qualora la
prestazione sia infesiore all'orsrio normale settimanale, 1'80% dellorario stabilite per ciascun
lavoratoze a tempo parzisle di Gipo verticale o mista,

In ogni caso, ove il lavorstore superi le 40 ore settivanali. le prestazics] sscedenti nells
salliman saranno compensale con la maggiorazione del 459 7 frf
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Nel rapporo di lavore a tempo parziale di tipe verticale ' prestazioni di lavore sono
disciplina‘e nei presuppost ¢ nelle quantita dalle disposizioni del presente contratto per i lavorator a
temoa plend.

Lz intese vigenti a livello aziznda con wattuneni complessivamente i nighior favere rispetto
alla disciplina di cui sopra sono farte salve e si intenacno comunguz nen curkalabili con la discigling

madesnma.
In relezions a gquante sopra le Parti potronna inconfrarsi a livello aziendale per valulame

1"applicazione.

Chiarimento 2 verbale
La variazione dslla collocazione tempaorale della prestazions e la sua variazione in sumente nen danno
diritto alle compensaziont di cul zi conun § ¢ 10 nei casi in cui esee siono richiese dal lavorarore

interessato per sue necessith o soelia

Mota a verbale

Per il settore saceasifero nella fattispecic di cui al dodicesimo commma la magzgiorazione sare del 40%;
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Art. 21 (Apprendistato professionalizzante}

Per Ia Ciscipling dell’apprercistalo si fa ricalaro alle vigenti norine di legge salve quanto disposto
nei comrai seguenti.

In attuaziene delle disposizioni di cui al Dlgs 276 del 2023, il contratto di apprendistato
proefessionalizzante pud essere instaurato con i glovand di eld compreza tre i diciclto e | ventinove anni,
ed % finalizzate alla qualifcazions del lavomston alicaverss un percorse div formazione psr
I"zequisizione di competenze di base, masversali e tecnico-professionadi.

Per i soggeiti in possesso di un qualifica professionale, ai sensi della jegge 53/2603. il conratia di

apprendistate professionalizzante pud egsor stipulato dal diciassettesimg anro di eth,

Pud essere convenito un periodo di arova al sensi dell'act. 17 Jzl presente Contretio, df durala
non superiore a quanto previsto par il livelio immediztamente superiore a quelle di inserimento.

Possono essere assunli con conlratto di apprendistala srofessionslizzact= | lavoratori destinati a
swolgers le mansioni proprie d=1 57, 47, 3%, 3A, 27 ¢ 1" livelle.

La durata massima dx pericdo di apprendistate e I sva suddivisione in periodi & cost

delerminata:

LiveTi Durala ommlassiva'Frmﬂ: Pariado|Sacaade perodal Terzs Periodo
“esi hiesi liesi ; Mesi
|

5 | 24 [ | 18 c
4 36 £ 14 1a
3 [ 12 14 ‘6
S 44 14 16 18
2 £ 16 14 ZC
1 B0 =48 18 24 : <L ]

Liizuadramente e il relative trallamento econsmico & easi determinato:

nel prime pericdo di apprecdisiato professionafizzante: due livelli satlo quelle di

.
destinazione fnals;
nel sezoada periado: un livellz sotto qazldy di destinazians finale

+  nel terzo ed ulimo perodo: inquadramenta al livello di Cestivazione finals

Gl apprendist. con destinazione finale al 5° livello saranno inquadrati al livello Ji destinaz’one

finale con decor-enza dallinizio d2! secondo pergdo di apprendistalo.
Per gh apprecdisti confermadi a tempo indeterminato, Manzianith ulile, ai fini degli aument
periodici di anzianiti, viene considerata 2er wn periodo aquiivalente ad un terzo dell™inern durala del

periodo di apprendistale arecso Ja medesima azisnda
In cazo di inforhmnic sul lavoro Pazienda mtegrerd il trattamento ail fino al 100 per cento da'la

rafribuzione normale ne! pricyd giomo e fine alla cessazions dellindennita di invalidita tempomanea rei
limeiti del pericceo di durnta dell'epprendistat o fé’/ﬁ-”f [
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In caso di malattia viene manienuto i repporto ¢ corrisposio il 50 per canto della retribuzione
normale per un massimo di ¢ mesi per ogni anno e nei linsit del periodo di durata dell*apprendistato,
Le feric di cud all’at, 35 metureranne pro quota con fiferimentoe al servizio effetfivamente arestato

pres:e 'a slessa azienda.

Formazione
La formagione si reabizza fromite [ pariecipazione a percorsi formativi sia interni che sstemi
all'azienda.
I principi convenusi nei presente capitclo sone finalizzati a garantive una un*forme applicazione sul
bxriterio nazionale delle ragole sulls formazioae nell"asprendistate professicralizzante.
Le parti si danco alte che la definizione dei profili formativi dell zpprendistato profossionalizzan‘e
compete aile Regioni, d'intess con le associzzioni dateriali e simdacali firmatarie del presente Cenl.

Al fini del conseguimenta dellz qualificpzione & destiaate un monte ore di 120 ore medie annue
retribuite, ridotto ad B0 ore ove I'apprendista 52 in possessa di titolo di studio correlata al profilo
professionzle da conseguirs o di attestzio di qualitica idoneo rispetto all’anivit da svolgere,

Le macalltd e Particolazione dells formazione potranno csserc definite a livelio azisndale,
tenendo preseris che una quota del monie ore dovrd essere destiosia ollapprendimento di nezioai di
iplene, sicurezza ¢ prevenzions degli infortani sul Javore; una guoda sarl riservata alla conoscenza dei
diritti ¢ dei doveri nel rapponto di lavora; una quots concermerd organizzazions aziendale e el ciclo
produttive ai fial del completo inserimento dell'apgreadista nell ‘ambiente di lavaro,

Le ore di formazione relative all'antinforfunistica ¢ all®orzanizeazione azicndale dovearno essare
reziizzale all"nizio del vapporio di lavoro. Le ulterion ore di formazione specificamente rivoite al
consegaimente della qualificnzione, pofranns essers realizzate ztiraverso modalitd i farmazione in
allemanza, on the fob, in allancanenta e moduli di formazione teoriza.

La formazione inlema, unsie con modalit e-feqrming, & prevista per le materie collegaie alla
reclta aziendale’prefessionale, merire le alire materiz potranno esse-e oggetéo di fonvazione intema o
esterna all"sziendz, sempre facendo ricorso anche a modalili e-'earning, qualora 'azienda disponga di
capacita formativa interna; o

Sorg indicatort della capacitd formaciva interra fa presenza 4i; nsorse umane idones & trasferire
compelenze, for con compelenz2 adeguate, nonché Jeeali idonei ir relazione apli ebiettivi formalivi
ed alle dimensioni aziendali.

L*apprendista & tenulo a freauentare regolarmente ¢ con diligense le iniziative fonmative esterre
ed interne all*aziecda. In case di inlerruzione d3! apporio prima del termine il datore di levera atiesta

I"attivitd formativa svalla,
Lz funzioni di tutose possona essere svolte da an lavorstore qualificato designato dall'impresa.

Melle imprese fice a 15 dipendenti la funzione di tutcrs della formazicse pud essere svolta direttamertz
dzl datore di lavoro.

Duzapte it pesicdo di apprendistato le gzende curcranno che Caddesramento 2 ia Farmazions
sfano coerenti a quanto siabiilto nella sopra rchizmata intesa,

I periodi di apprendistaio presso pit daton di favore o presso o medesina aziends si comulanc aj
dal del compuio dzlla durata massima del periodo di apprendisiato, purchs noen separati da intermpzioni
seperiont ad un anre 2 sempre che si nferiscano wlle stesse atlivitd e mension’,

el caso di cunulabilitd d. pin rappon, leoce di formazione di cul sopra saranno riproporzionate
ricndor £1 apprendistato da svolzece, &7
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Dichiarazione comuna

Per quante spzcificamente conceme | profiii formativ], le Parti concordane o fure riferimento in via
trergileria, ove occomra, wll’accorde suila formazione estzna per gll apprendisi che le Associarion
imprenditoriali stipulanti e le Orgarizzaziond sindacali hamne sottescritlo in data 23,2 2000, previo
parere dell’lsfol, in altuazicne dF quanto provista dalla legge n, 19671957, ed integrato con rifertmente

alla tracciabilith e sicurezza alimantere come da aJI;t{nm.
Le perti si impegnanc ed individuare entro il3) .'."Z’g.éia.em':eu:lun‘.i ulterion profiti di settore.
Resm fermo quanto gid altuzto a livelle ocale in atuazions del protocolli regicrali.

Dichinrazione a verkale

Le parti si danno raciprocamente atto che qualora intervenissere dispesiziond in materia i formazione
per 'apprerdistata non compatibili con Iimpianto contraltuale, si inconlréranno rempestivamente per

una valutazions ¢ per ls conseguenti annonizzazion:
Nela o verbzlz

Al contratti di apprendistato insteurati ai sensi della dizeiplina vigents prima dell’entrata in vigore del
Digs 276/2003 continua ad applicarst o normativa sriginaria fino alla loro nanora'e scadenza
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