in attuazione di quanto previsto dall’art. 22bis del Cenl per I'industria alimentare 14.7.2003 e del primo
comma dell” Allegato 1 al Cenl medesimo,

convengono

tenuto conto della sopravvenienza del Dlgs 276/2003, di modificare, a decorrere dalla data di stipula
del presente accordo, gli articoli 20 (Part-time) e 21, lett. A (apprendistato) del citato Cenl 14.7.2003

come da documenti allegati.




Art. 20 - Part-time

Allo scopo di utilizzare le possibili occasioni di lavoro e nell’intento di favorire I’ occupazione ¢
la flessibilita, le Parti concordano sull'opportunita di ricorrere a prestazioni con orario inferiore a
guello contrattuale,

In attuazione dei rinvii disposti dal Dlgs. 10.9.2003 n. 276, il part-time, cio& il rapporto di
lavoro con prestazione ad orario ridotto rispetto a quello stabilito dal cenl, viene regolato come segue.

L’instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano

indicati:

1) gli elementi previsti dall’art. 15 del presente contratto
2) la durata della prestazione lavorativa e la distribuzione dell’orario

La prestazione di lavoro part-time potra svilupparsi verticalmente, orizzontalmente e nel modo
cd. misto; il trattamento economico e normativo seguird criteri di proporzionalitd all’entita della
prestazione lavorativa, compatibilmente con le particolari caratteristiche dell’istituto, sulla base del
rapporto tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale a tempo pieno.
Saranno valutate le possibilitd di reversibilitd in relazione alle esigenze aziendali e del lavoratore e
quando ¢id sard compatibile con le mansioni svolte efo da svolgere,

L azienda, ove proceda ad assunzione di personale a tempo parziale, dard comunque prioriti
nella valutazione di cui sopra, fino al limite del 3% del personale in forza a tempo pieno, ovvero del
2% nelle aziende fino a 100 dipendenti, alle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale motivate dalla necessita di: a) assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e
altri familiari conviventi senza alcuna possibilitd alternativa di assistenza, gravemente ammalati (*) o
portatori di handicap o che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;
b) accudire i figli fino al compimento dei sette anni; c) studio connesse al conseguimento della scuola
dell’obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea.

Tali domande saranno prese in considerazione in ordine cronologico di presentazione:
se consegnate alla Direzione aziendale entro 72 ore dall’avvenuta comunicazione scritta;
se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansioni di quelli da assumere a tempo
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parziale;

qualora l'azienda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni,
disponibili al tempo pieno.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 2, co. 2 e dall’art. 3, commi 7, 8, 9 del DLgs n.
61/2000, come modificato dall’art. 46 del DLgs 276/03, all’atto della stipula del contratto o
successivamente nel corso del suo svolgimento le parti interessate, con specifico patto scritto, potranno
prevedere I'inserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratto di lavoro a
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a) clausole flessibili, relative alla collocazione temporale della prestazione lavorativa, anche
determinando il passaggio da un part-time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero al sistema
misto;

b) nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausole elastiche relative alla
variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa.

Con riferimento a quanto previsto dall’ipotesi a), di cui al comma 7 del presente articolo,
I'azienda ha facolta di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa di singoli
dipendenti a tempo parziale (clausola di flessibilitd), dandone preavviso alla RSU e ai lavoratori
interessati 5 giorni prima. Le ore di lavoro prestate in applicazione del presente comma e secondo il
patto di cui sopra sono compensate con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di cui
all'ultimo comma dell’art. 31, salva diversa regolamentazione complessivamente di miglior favore a
livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche /o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotto
fino a 2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto sopra
non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interessino I'intera azienda
OVVEro uniti organizzative autonome della stessa.

Con riferimento a quanto previsto dall’ipotesi b), di cui al comma 7 del presente articolo,
I’azienda ha facolta di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa (clausola di elasticita
per i part-time verticali o misti), dandone preavviso ai lavoratori interessati almeno 5 giomi prima. Le
ore di lavoro prestate secondo tale modalita sono compensate con una maggiorazione pari al 15% della
retribuzione di cui all’ultimo comma dell’art. 31, salva diversa regolamentazione complessivamente di
miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potrd essere ridotto
fino a 2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto sopra
non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interessino 'intera azienda
OVVEro unitd organizzative autonome della stessa.

Con riguardo al part-time orizzontale, in riferimento a specifiche esigenze organizzative e
produttive, nei casi ¢ nei limiti di cui all’art. 31 del cenl, & consentita la prestazione di lavoro eccedente
I’orario ridotto concordato.

Lo svolgimento di tali prestazioni & ammesso, oltreché nelle ipotesi di rapporto di lavero part-
time a tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie in cui & possibile I'assunzione a tempo
determinato. Le predette prestazioni — che costituiscono lavoro supplementare — sono ammesse, previa
richiesta dell’azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziale.

Le ore di lavoro supplementare, come sopra definite, saranno compensate con la quota oraria
della retribuzione di cui all’art. 31, maggiorata del 15% per le prestazioni rientranti nell’ambito del
50% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti tale limite, la
maggiorazione sara del 30%, fermo restando che tali prestazioni non potranno comunque superare
1'80% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontale, e, qualora la
prestazione sia inferiore all’orario normale settimanale, I'80% dell’orario stabilite per ciascun

lavoratore a tempo parziale di tipo verticale o misto.
In ogni caso, ove il lavoratore superi le 40 ore settimanali, le prestazioni eccedenti nella

settimana saranno compensate con la maggiorazione del 45%.
















