GUIDA ALLA VALUTAZIONE NELLA APPLICAZIONE DELLE CERTIFICAZIONI E DEI SISTEMI DI AUTOCONTROLLO HACCP
AZIENDA______________DIPENDENTI____________SETTORE________________

	Autocontrollo Haccp


	**
	Punti di forza *
	Punti di debolezza*

	· L’azienda applicava anche prima dell’entrata in vigore della legge sistemi di autocontrollo delle produzioni alimentari?
	SI

NO


	Esempio:L’azienda aveva proceduralizzato i suo sistema di controllo prima della legge, con manuali e riunioni periodiche
	Esempio: non esisteva nulla di definito ma solo prassi informale di buone pratiche

	· I lavoratori sono stati portati a conoscenza che l’azienda applica l’autocontrollo haccp?
	SI

NO


	Esempio:L’azienda ha dedicato una o più riunioni specifiche sul tema
	Esempio: L’azienda ha portato a conoscenza solo i capireparto. Ha solo affisso un comunicato

	· Sono stati prodotti manuali opuscoli materiali informativi?
	SI

NO


	Esempio: Sono stati distribuiti manuali a tutti i lavoratori e schede relative ai singoli processi
	Esempio: Il materiale di informazione è di pertinenza dei capireparto

	· Sono state previste sessioni di formazione per i lavoratori? 
	SI

NO


	Esempio: Per tutti i lavoratori e per un numero di ore individuale pari a:
	Esempio: Solo per alcuni 

	L’azienda informa sulle criticità riscontrate, sulle nuove soluzioni che vengono adottate?
	SI

NO


	Esempio: Vengono fatte apposite riunioni di reparto per informare sui punti critici rilevati, vengono definiti obiettivi/procedure di cambiamento e sottoposte a informazione
	Esempio: I capireparto dicono cosa cambiare


*Evidenziare sinteticamente ma con  chiarezza, elementi utili a ricostruire le modalità applicative degli item richiamati

** In caso di NO non evidenziare punti forza o punti negativi

