VERBALE DI ACCORDO

Oggi 30 maggio 2005 in Roma ftra; ‘ ‘

PARMALAT S.p.A. in Amministrazione Straordinaria rappresentaté dal dott
Domenico Massaro, assisfito dal dott. Dedaldo Pezzani e dall' Unione Farrnense
degli lndustnall in persona del dott. Claudio Robuschi

e

FAI-CISL in persona del dott. Augusto Cianfoni
FLAI-CGIL in persona del signor Antonio Mattioli

UILA-UIL in persona del dott. Pasquale Papiccio

in rappresentanza anche delle O0.88. terrtoriali e le RR.8S.UU. delle unita
produttive' interessate per I'esame previsto dall'art. 4, comma 15 della legge

223/1991.

Premesso che:
1.

Con lettera raccomandata del 19 maggio 2005 dell'azienda alle RR.88.UU. ed
alle loro rispettive Associazioni di categoria ¢ stata attivata la procedura di cui
agli artt. 4 e 24 L..223/91 per la collocazione in mobilita di n. 81 lavoratori della

- sede centrale di Collecchio (Pr) e degli stabilimenti di Collecchio (Pr), Atella

(Pz), Bovolone (Vr), Lurate Caccivio (Co), Nusco (Av), Zevio (Vi) e Reggio
Emilia. |

Nell'incontro odierno sono state compiutamente analizzate le motivazioni a-

monte del provvedimento, gia peraltre ampiamente esaminate nel corso degli
incontri tenuti a livello sindacale nazionale e sostanzialmente riconducibili alla

necessita di attuare un primo urgente intervento nella direZione di un'efficiente
gestione economica delle strutture aziendali. Le vicende che hanno Fortato la

dichiarata insolvente tichiedono, infatti, 'adozione di incisive azioni di riassetto
\ )
strutturale ed organizzativo alfine di cogliere gli obiettivi indicat dal

societd ad essere ammessa allAmministrazione Straordinaria e Td essere

Commissario Straordinario nel “Piano di Ristrutturazione® pres%éntato al
Ministero-delle Attivita Produttive e dallo stesso approvato. |




|
i
\
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3. Negli incontri- intercorsi tra le Parti, anche precedenti alla data di attivazione
della procedura, sono state compiutamente analizzate tutte le posstnli misure
alternative e ricercate soluzioni, anche organizzative, capaci di\ attenuare
limpatto sulla occupazione. ' “

Tutto cid premesso si concorda quanto segue: ‘

1. L'azienda procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro con n. 91 lavoratori,
cos) come specificato sulla tabella allegata che costituisce parte mthrante del
presente accordo, con la conseguente loro eollocazione in mobnht# ai sensi
dell'art. 4 legge 223/91, entro il 30 settembre 2005.

2. lLe Parti convengono che i criteri in base ai quali i lavoratori saranno #ollomﬂ in
mobilita, ai sensi del 1° comma dell'art.5 legge 223/91, sulla b\ase delle
esigenze tecnico organizzative del complesso aziendale sono i segu%nti:

a) il possesso dei requisiti per il pensionamento o di anzianita o di vecchiaia,
avvero il raggiungimento di tali requisiti entro i periodi di mobili#a previsti
dalle vigenti disposizioni di legge, per i lavoratori che ﬁcopronoLposizioni
dichiarate esuberanti, ovvero la cui posizione di lavoro sia ricopribile

(tenuto conto della fungibilita e capacita professionale) da lavoratori che

occupano posizioni che risuliino esuberanh in segulto aﬂ'attuaznpne degli

interventi riorganizzativi. ; . :

b) disponibilita ad acconsentire alia risoluzione del rapporto di lavoro purché
in condizioni di fungibilita con lavoratori appartenenti a profili professionali
esuberanti, nel rispetto delle esigenze tecnico organizzative o pljobuttive.

3. L'Azienda conferma la disponibilita, gia espressa nel corso .degli incontri
sindacali 4d erogare un sostegno economico ai lavoratori che accetteranno la
risoluzione del rapporto, lintegrazione sara nells misure gia definite al punto 2)

del verbale di Intesa 10 marzo 2000 allegato al Verbale di Accordo in pari data-

sottoscritto presso il Ministero Industria, Commercic ed Adigianato del 10 .-

marzo 2000 relativamente alla sola collocazione in mobilith J;con a
precisazione che la retribuzione annua netta di riferimento per lintegrazione

sara quella percepita-dal lavoratore nel 2004). \
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|
Le somme di cui al punto precedente saranno erogate in un'unica |soluzione
alla cesse_lzione del rapporto di lavoro, unitamente al TFR, a titolo di incentivo
allesodo, a fronte della esplicita e formale accettazione della risoluzione del
rapporto di lavoro e della rinunzia a qualsiasi pretesa in ordine allo stesso

mediante la softoscrizione di un apposita verbale transattivo, ai Sen\si deil'art.
411 c.p.c.. |

\

Le Parti si danno reciprocamente atto che con [‘Accordo od|ernb & stata
definitivamente esaurita la procedura prevista dagli artt.4 e 24 L.223/91. ‘(

‘ 1
Letto, confermato e sottoscritto . S

Fai-Cisl, Flai-Cgil, una-q‘.m

Segretq,ne azionali \ i{ﬁgjﬂ M

|
Fai-Cisl, Flal-Cgll Uila lT“
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ALLEGATO }

Organico Stabilimento
al 30/04/05 -
950 COLLECCHIO
188 ATELLA
78 BOVOLONE
89 LURATE C.
73 NUSCO
139 ZEVIO
& REGGIOE,

area

___Professionale -

Area Produgione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produgione
Area Vendite
Area Servigi

Area Produgione
Area Vendite
Area Servig

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizgi

Area Produzione
Area Vendite
Area Serviyd

Area Prodazione
Areg Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite

Area Servizi

tofale

Lo = ]
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48

oo eccedent;

Operai ~ Totale
15 22
0 i1
6 18
2 3
0 1
1 2
i 3
0 4]
] 3
4 5
o g
4 5
1 2z
1 2z
1 2
2 3
0 4]
3 5
0 0
O 3
0 1
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 30 maggio 2005 in Roma tra: |

§URDMT 8.p.A. in Amministrazione Straordinaria rappresentata dal dott.
Domenico Massaro, assistito dal sig. Alessandro lelmini;
. . e |
FAI-CISL in persond del dott. Augusto Cianfoni:

- FLAI-CGIL in persona della Signor Antonio Mattioli

UILA-UIL in persona del doit. Pagquale Papiccio

in rappreséntanza anche delle Q0.88. territoriali ¢ e RR.SS.UU. delle unitx

produttive interessate per 'esame previsto dallart. 4, comma 15 d.?lla legge
223/1991. |

Premesso che:

- 1. Con lettera raccomandata del 19 maggio 2005 dell'azienda alle RR.$S.UU. ed
alle loro rispettive Associazioni di categoria, e lettera di integrazione del 30
maggio 2005, & stata attivata la procedura di cui agli artt. 4 e 24 L.223/91 per
la collocazione in mobilita di n. 13 favoratori della sede centrale di Roma e
degli stabilimenti di Lodi, Genova, Torviscosa (UD) e Taranto.

2. Nell'incontro odiemo sono state compiutamente analizzate le motivazioni a
monte del provvedimento, gia peraltro ampiamente es;amin"ate nel corso dégli
incontri tenuti a livello sindacale nazionale e sostanzialmente riconducibili alla
necessita di attuare un primo urgente intervento nella direzione di unlefficiente
gestione economica delle strufture aziendali. Le vicende che hanno portato la

societa ad essere ammessa allAmministrazione Straordinaria e ad essere
dichiarata insolvente richiedono, infatti, I'adozione di incisive azioni di riassetto
strutturalé ed organizzativo alfine di cogliere gli obiettivi indicati dal
Commissario Straordinario nel “Piano di Ristrutturazione” preslntato al
Ministero delle Attivita Produttive e dallo stesso approvato. |

3. Negli incontni intercorsi tra le Parti, anche precedenti alla data di aJﬁvazione

della procedura, sono state compiutamente analizzate tutte e possibili misure
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alternative e ricercate soluzioni, anche organizzative, capaci d* attenuare
l'impatto sulla occupazione.

Tutto cid premesso si concorda quanto segue: i

1. L'azienda procedera alla risoluzione del rapporto di favero con n. d lavoratori,

cosi come specificato sulla tabella allegata che costituisce parte in grante del

presente accordo, con la conseguente loro collocazione in mobmq'o\ ai sensi

dellart. 4 legge 223/91, entro il 30 settembre 2005.

. Le Parti convengono che i criteri in base ai quali i lavoratori saranno bo(locatl in

mobilita, ai sensi del 1° comma dell'art.5 legge 223/91, sulla base delle

esigenze tecnico organizzative del complesso aziendale sono | segu%ntl

a) il possesso dej requisiti per il pensionamento o di anzianita o di \vecchlala
ovvero il ragglunglmente di tali requisiti entro i periodi di mablh[ta previsti

-dalle vigenti disposizioni di legge, peri lavoratan che ncopronq posizioni
dichiarate esuberanti, ovvero la cui posizione di lavoro sia {ncopnbsle

(tenuto conto della fungibilita e capacita professionale) da Iavokaton che

occupano posizioni che risultino esuberantl in seguito all’aﬁuaz{one degl

interventi riorganizzativi. i

b) disponibilita ad acconsentire alla risoluzione del rapporto di lavo*o purché
in condizioni di fungibilita con lavoratori appartenenti a profili prokessionali
esuberanti, nel rispetio delle esigenze tecnico arganizzative o prqduttwe

. L'Azienda conferma [a disponibilita, gia espressa nel corso deglf incontri

sindacali ad erogare un sostegno economico ai lavoratori che aooeﬂ?ranno la

risoluzione del rapporto, l'integrazione sara nellg misure gia definite af punto 2)

del verbale di Intesa 10 marzo 2000 aliegato al Verbale di Accordo in pari data

softoscritto dalle Societa del Gruppo Parmalat presso il Ministero ndustria,

Commercia ed Artigianato del 10 marzo 2000 relativamente alla sola

collocazione in mobilitd (con la precisazione che la retribuzione annua netta di

riferimento per l'integrazione sara quella percepita dal lavoratore nel 2 04).

Le somme di cui al punto precedente saranno erogate in un'unica $oluzmne
alla cessazione del rapporto di lavoro, unitamente al TFR, a titolo di \mcentwo
all esodo, a fronte della esplicita e formale accettazione della nsolu%lone del




rapporto di lavoro e della rinunzia a qualsiasi pretesa in ordine allo stesso

medianté la sottoscrizione di un apposita verbale transattivo, ai se si delf’art.
411 c.p.c..

Le Parti si danno recipracamente atto che con 'Accordo odlerﬂpo ¢ stata

definitivamente esaurita la procedura prevista dagli artt.4 e 24 L.223/@1,

Letto, confermato e sottoscritto 1
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ALLEGATO N° 1 bis

ELENCO DEI LAVORATORI ECCEDENTI EX ART. 4 Legge 223/91

_%';4, [

MOBILITA" Eurolat 2005

AREA DI COLLOGAZIONE PROFILO PROFESSIONALE | QUALIFIGA| UOMIN DONNE | TOT
LODI Produzione impiegato 2 0 2]
Produzione opersio. 0 1 1]
Servid implegato 1 0 i
Vendita Implagato 1 [5) 2
TOTALE 5 1 8
GENQVA Sevia impiegato 1 0 1]
TOTALE 1 0 1]
TORVISGOSA Produzione impiegato 1 q 1]
operaio 1 © 0 1]
operale 0. 1 1]
TOTALE 2 1 3 |
1 ) 1]
0 1 1|
1 1 2
1 0 1]
1 0 1]
\
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