GUIDA ALLA VALUTAZIONE NELLA APPLICAZIONE DELLE CERTIFICAZIONI E DEI SISTEMI DI AUTOCONTROLLO RINTRACCIABILITA’

AZIENDA______________DIPENDENTI____________SETTORE________________
	Rintracciabilità
	**
	Punti di forza*
	Punti di debolezza*

	· Si fa riferimento alla norma UNI 10939?
	SI

NO


	Esempio: l’azienda la applica nell’ambito del disciplinare di filiera stabilito
	Esempio: non si conoscono

	· Si fa riferimento alla legge regionale Emilia Romagna 0033 2002?
	SI

NO


	Esempio:l’azienda la applica nell’ambito di un accordo organizzativo con RSU
	Esempio: l’azienda la applica per il relativo finanziamento

	· Che conoscenza hanno i lavoratori delle misure di rintracciabilità adottate?
	SI

NO


	Esempio:Lo sono con consegna di manuali e formazione svolta al momento della introduzione
	Esempio:C’è una generica informazione dovuta alla pubblicità che l’azienda ha fatto della inIziativa

	· Esiste un disciplinare aziendale?
	SI

NO


	Esempio:C’è ed è stato distribuito a tutti i lavoratori
	Esempio:Ne sono a conoscenza i capireparto

	· Si è a conoscenza di un patto di filiera tra aziende interessate?(Fornitori materia prima, logistica, distribuzione ecc)
	SI

NO


	Esempio:La’azienda ha coinvolto e discusso con i vari soggetti della filiera
	Esempio:Solo in alcuni punti della filiera(esempio materia prima da trasformare)

	· C’è un controllo informatico delle procedure e delle informazioni?
	SI

NO


	Esempio:Si c’è un apposito software che analizza i dati e i lavoratorivengono mesi a conoscenza periodicamente
	Esempio:I dati raccolti non sono elaborati e non sono socializzati  ai reparti

	· C’è un Organismo terzo indipendente accreditato per il controllo?
	SI

NO


	Esempio:Si e svolge periodicamente visite di controllo
	Esempio:E’ in particolare l’azienda che procede all’autocontrollo l’ente certificatore si è visto poco


	E’ modificata in modo rilevante la organizzazione del lavoro dopo la introduzione della rintracciabilità
	SI

NO


	Esempio:Sono state svolte riunioni di informazione e discussione oraganizzativa
	Esempio:I cambiamenti del modo di lavorare e le nuove modalità organizzative sono state comunicate  senza metterelke in relazione alla rintracciabilità

	Vengono effettuati incontri di verifica periodica con i lavoratori?
	SI

NO


	Esempio:Mensilmente, oppure quando si palesa un problema che non era previsto
	Esempio:Le verifiche vengono fatte solo con i capireparto


*Evidenziare sinteticamente ma con  chiarezza, elementi utili a ricostruire le modalità applicative degli item richiamati** In caso di NO non evidenziare punti forza o punti negativi

